
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE MEURTHE-ET-MOSELLEEtablissement public
CORPS DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS

DOSSIER DE RECONNAISSANCE
DES ACQUIS PAR L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

IDENTIFICATION DU CANDIDAT
Nom :
Prénom :

SITUATION ACTUELLE DU CANDIDAT
Collectivité ouétablissement Direction/Service Statut Cadre d’emploiset grade Anciennetésur le poste

PARCOURS DE FORMATION
Vos études professionnelles et/ou technologiques et/ou universitaires

Année Etablissement (Dept) Classe/spécialité Diplôme(s) obtenu(s) /option



Vos autres formations (formations professionnelles civiles et militaires, stages, congés de formation,
etc.) Vous devrez joindre les attestations de formations.

Période Durée Organisme deformation Domaine /spécialité
Intitulé de laformationTitre éventuellementobtenu



En vue de faire reconnaître les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera en
particulier les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.
Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum)
En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales
étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a
pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant
les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et
développées à chaque étape de son parcours.
Présentation du projet professionnel (une page maximum)
Le candidat motivera son souhait d’intégrer un nouveau corps ou cadre d’emplois de la fonction
publique et d’y poursuivre son parcours professionnel.

Traitement de vos données
Vos données personnelles sont collectées par le SDIS 54 dans le cadre de votre dépôt de candidature (Articles
L352-1 à L352-6 du CGFP relatif aux recrutement et conditions d'accès aux emplois des personnes en situation
de handicap). Les données sont destinées au service instructeur et à la commission de recrutement, elles sont
conservées pendant 10 ans dans votre dossier individuel selon les modalités prévues à l’arrêté du 21 décembre
2012 relatif à la composition du dossier individuel des agents publics géré sur support électronique. Pour
l’exercice de vos droits, consulter la politique de confidentialité en ligne.



Annexe 1 : Tableau récapitulatif des documents à fournir à l’appui du dossier

Document à fournir Objectif Contrainte
1 Copie du document justifiant laqualité de BOETH Justifier votre éligibilité au dispositif

2 Expérience professionnelle etextraprofessionnelle

Présenter les principales étapes duparcours professionnel ainsi que, le caséchéant : les travaux de recherche auxquelsvous avez pu participer les responsabilités électives,associatives ou syndicales que vousavez pu exercer
Préciser les domaines dans lesquels vousavez exercé vos fonctions ainsi que lesprincipales compétences acquises etdéveloppées à chaque étape de votreparcours

3 pagesmaximum

3 Présentation du projetprofessionnel
Motiver votre souhaite d’intégrer unnouveau cadre d’emplois et d’y poursuivrevotre parcours professionnel

1 pagemaximum

4 Attestation sur l’honneur Attester de l’exactitude des informationscontenues dans le dossier Modèle enannexe 3



Expérience professionnelle et extraprofessionnelle :



Présentation du projet professionnel :



Je, soussigné(e), déclare sur l’honneur que l’intégralité des informations contenues dans
ce dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle sont exactes.

Fait à , le

Signature du candidat ou de la candidate

Annexe 2 : Déclaration sur l’honneur



Par la présente, le service d’incendie et de secours de Meurthe-et-Moselle accuse réception du dossier
de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle de Mme / M. en date du

.
Au terme de la date limite de dépôt inscrit dans l’avis d’appel à candidatures, je procèderai à la
vérification de la recevabilité des dossiers de candidature puis transmettrai les dossiers recevables à
une commission de sélection chargée d’évaluer l’aptitude des candidats.
Les candidats dont le dossier n’est pas recevable en seront également avertis au terme de la date
limite de dépôt des candidatures et dans les plus brefs délais.

Fait à , le

Annexe 3 : Accusé de réception
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