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REUNION du 17 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N°D2019 083  APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
12 SEPTEMBRE 2019

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu le rapport soumis a son examen,
Apres en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- adopte le proces-verbal du bureau du conseil d'administration du 12 septembre 2019.
DELIBERATION N°D2019_084  CONVENTION DE PARTENARIAT FINANCIER ENTRE LE SDIS ET L'AGENCE REGIONALE DE

SANTE POUR L'ANNEE 2019 CONCERNANT LE MAINTIEN DU BINOME INFIRMIER DE SAPEUR-POMPIER / CONDUCTEUR
SECOURISTE SUR LE SECTEUR SUD LUNEVILLOIS

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu la délibération du Conseil d'administration n°2015-159 du 15 décembre 2015,
Vu la délibération du Conseil d'administration n°2016-028 du 31 mars 2016,

Vu la délibération du Conseil d’administration n°2016-146 du 8 décembre 2016,
Vu le rapport soumis a son examen,

Apres en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- décide le maintien d'une garde casernée composée d'un bindme infirmier de sapeurs-pompiers protocolé /
conducteur secouriste sur le secteur du sud lunévillois, pour 2019 et 2020 sous réserve de la continuité d'un
financement partagé avec I'ARS Grand Est,

- adopte la convention de partenariat financier entre le SDIS et I'ARS Grand Est au titre de 2019, telle que présentée

en annexe,
- autorise le président du Conseil d'administration a signer ladite convention financiére entre le SDIS et I'ARS Grand

Est.

DELIBERATION N°D2019 085 RENOUVELLEMENT DE LA MISE A DISPOSITION DE MME DESROZIERS AU SEIN DU SDIS
54

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu la convention de mise a disposition,

Vu le rapport soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- Prend acte de I'avenant n°1 a la convention renouvelant la mise a disposition de la Médecin Capitaine Miléne
DESROZIERS,



- Autorise son président a signer ledit avenant.

DELIBERATION N°D2019 086  ACQUISITION AUPRES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'ANCIEN SITE
D'EXPLOITATION DE BADONVILLER

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu l'avis de France Domaines du 18 juin 2018 estimant I'ensemble immobilier a 47 260 euros,
Vu le rapport soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- décide I'acquisition auprés du Conseil Départemental pour un montant de 47 260 euros, conformément a
I’estimation du domaine en date du 18 juin 2018, de I'ensemble immobilier sis avenue de la Division Leclerc a

Badonviller, et portant sur la parcelle E 217 comme précisé sur le plan joint en annexe,

- précise la vente sera réalisée par acte administratif entre les parties et qu’il s’agit d’une cession de domaine public
a domaine public,

- autorise son Président a signer cet acte ainsi que tous documents nécessaires a cette acquisition.

DELIBERATION N°D2019 087  AUTORISATION DE SIGNATURE DE CONVENTION DE PARTENARIAT DU PROJET
INTER'RED DE COOPERATION DES SERVICES DE SECOURS

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu le rapport soumis a son examen,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- adopte la convention de partenariat du projet « Inter'Red — Coopération des services de secours » telle que figurant

en annexe,

- autorise le Président du Conseil d’administration a signer ladite convention.

DELIBERATION N°D2019 088 CONVENTION SUAP-AMU RELATIVE AU SECOURS D'URGENCE A PERSONNE ET A L'AIDE
MEDICALE URGENTE

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu le rapport soumis a son examen,
Apres en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- adopte la convention entre le service départemental d’incendie et de secours et le Centre Hospitalier
Universitaire de Nancy telle que présentée en annexe

- autorise son président a signer ladite convention



DELIBERATION N°D2019 089 OUVERTURE D'UNE LIGNE DE TRESORERIE

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu le rapport soumis a son examen,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- décide de contracter auprés de La Caisse d’Epargne Grand est Europe une ligne de trésorerie d'un montant de 4,5
millions d'euros et d'une durée de 12 mois, aux conditions proposées par |'établissement et exposées ci-dessus,
destinée a couvrir les besoins ponctuels de trésorerie ;

- autorise le Président du Conseil d'administration a signer ce contrat et toute autre piece destinée a
I'accomplissement des présentes ;

- autorise le Président du Conseil d'administration a passer tous les actes de gestion afférents, y compris les

demandes de versement des fonds et ordres de remboursement des sommes dues.

DELIBERATION N°D2019 090  MISE EN PLACE D'UNE REDEVANCE POUR OCCUPATION D'UN BIEN PUBLIC SANS DROIT
NI TITRE

Le Bureau du conseil d’administration,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, notamment les articles R. 2124-71 et R. 2124-74,
Vu la délibération n°D2019-074A du Bureau du Conseil d’administration du SDIS,

Vu l'arrété n°BDGRH2019-1184 du Président du Conseil d’Administration du SDIS,

Considérant la désaffectation de 'immeuble des logements et les garages de la caserne de Nancy — Gentilly, en vu de
leur restitution a la Métropole du Grand Nancy, en date du 12 septembre 2019 ;

Considérant I'occupation sans titre d’un des logements de I'immeuble susmentionné constatée le 16 septembre 2019 a
10h 30;

Considérant que I'occupation illégale de son domaine public cause un préjudice au SDIS 54 qui se trouve privé de la
possibilité de restituer les immeubles qui ne sont plus nécessaires a son activité ;

Considérant que I'occupation illégale de son domaine public donne droit au SDIS 54 au versement d’une indemnité
d’occupation sans droit ni titre compensant son préjudice, sans que cette redevance ne régularise I'occupation sans
droit ni titre de son domaine public ;

Considérant qu’il est nécessaire de fixer le montant de la redevance mensuelle d’occupation ;

Considérant que cette redevance doit étre fixée compte tenu du revenu que pourrait produire I'occupation réguliére
des lieux ;

Considérant que pour déterminer le montant de I'indemnité due, il est possible de se référer au revenu qu’aurait pu
produire I'occupation réguliére de la partie du domaine concernée ;



Considérant la valeur locative cadastrale du logement ;

Considérant les montants des charges supportées par le SDIS 54 du fait de I'occupation sans droit ni titre d’une partie de
son domaine public ;

Considérant que le paiement de la redevance ne saurait avoir pour effet de renouveler la concession de logement pour
nécessité absolue de service, dés lors qu’il est exclusivement destiné a réparer le préjudice causé au SDIS 54 par
I'occupation illégale de son domaine public;

Considérant qu’en I'absence de convention antérieurement applicable, la redevance peut étre fixée en considération du
revenu que le SDIS pourrait tirer d’'une occupation réguliére ;

Vu le rapport soumis a son examen,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des membres présents :

- Fixe, en I'absence de convention antérieurement applicable, le montant de la redevance mensuelle compensant le
préjudice subit par le SDIS du fait de I'occupation sans droit ni titre de son domaine public au montant du revenu que le

SDIS pourrait tirer d’'une occupation réguliere assorti du montant des charges.

- Fixe, la redevance mensuelle d’occupation sans droit ni titre d’un des logements de la caserne de Nancy — Gentilly a
570,44 €

- Précise, que cette redevance comprend le montant des charges supportées par le SDIS du fait de I'occupation
illégale de son domaine public.

- Précise, que cette redevance sera due mensuellement a terme échu par I'occupant, jusqu’a la libération des lieux.

- Autorise, le Président du Conseil d’Administration du SDIS a prendre les arrétés d’application de la présente
délibération, a compter de son entrée en vigueur.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N° BDGRH2019-1394 FIXANT LE TABLEAU
D’AVANCEMENT AU GRADE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2°™
CLASSE AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE SERVICE

DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE MEURTHE ET
MOSELLE.-

LE PRESIDENT DU CONSE!L D’ADMINISTRATION du SDIS

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la

loi n° 83-54 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale et notamment ses articles 79 et 80 ;

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux ;

VU l'avis favorable émis par la Commission Administrative Paritaire placée aupres du Centre de Gestion,
dans sa séance du 17 octobre 2019 ;

VU I'arrété DIFAJE/ASS n° 969MCA15 du 12 mai 2015 de M. le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de M. Gauthier BRUNNER, Conseiller Départemental du canton

du Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours ;

VU V'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours, Chef de Corps
départemental ;

Le présent arrété comporte 1 feuille recto verso



ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade rédacteur principal de 2°™ classe du SDIS de
Meurthe-et-Moselle, au titre de I'année 2019, est fixé comme suit:

N° d’ordre Nom et Prénom
1 Madame Yvette MAUVIEUX
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de NANCY, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE4 : Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a NANCY e 21 octobre\ 2019

iajbn
Plle Diragt Dfe

Gauthie/{BR
Président du Consail
du Service Dépg

DESTINATAIRES :

Transmission dématérialisée : Paierie
Original * Registre central SDIS CDG 54
Ampliations :  Dossier
Affichage

Le présent arrété comporte 1 feuille recto verso



REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N° BDGRH2019-1393 FIXANT LE TABLEAU
D’AVANCEMENT AU  GRADE ADIOINT  ADMINISTRATIF
TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE
2019 POUR LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE MEURTHE ET MOSELLE.-

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION du SDIS

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la

loi n° 83-54 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publigue territoriale et notamment ses articles 79 et 80 ;

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

VU V'avis favorable émis par la Commission Administrative Paritaire placée auprés du Centre de Gestion,
dans sa seance du 17 octobre 2019 ;

VU Varrété DIFAJE/ASS n® 969MCALS du 12 mai 2015 de M. le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de M. Gauthier BRUNNER, Conseiller Départemental du canton

du Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours ;

VU 'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours, Chef de Corps
départemental ;

Le présent arrété comporte 1 feuille recto verso



ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade adjoint administratif territorial principal de 2™
classe du SDIS de Meurthe-et-Moselle, au titre de I'année 2019, est fixé comme suit:

N° d’ordre Nom et Prénom
1 Madame Virginie VILVERT
ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de NANCY, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 4 : Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours est chargé de
I'exécution du présent arrété.

, TN
P14 termental \
des Seny tde Secou?\s
P JNHORB
Urs

DESTINATAIRES : Transmission dématérialisée ; Paierie

Original : Registre central SDIS CDG 54

Ampliations :  Dossier

Affichage

Le présent arrété comporte 1 feuille recto verso



REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N° BDGRH2019-1033 FIXANT POUR L'ANNEE
2019 LE TABLEAU COMPLEMENTAIRE D’AVANCEMENT AU
GRADE D’ADJUDANT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS POUR LE CORPS DEPARTEMENTAL DE
SAPEURS-POMPIERS DE MEURTHE-ET- MOSELLE -

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.D.1.S

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publigue territoriale ;

VU l'arrété conjoint n® 99-1048 du 21 décembre 1999 portant organisation du corps départemental des
sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle ;

VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers
de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU la délibération du Conseil d’administration en date du 13 décembre 2018 fixant le tableau des emplois
permanents du S.D.1.S. de Meurthe-et-Moselle ;

VU l"avis favorable émis par la Commission Administrative Paritaire, lors de sa séance du 2 juillet 2019 ;
VU l'arrété DIFAJE/ASS n° 969MCA15 du 12 mai 2015 de M. le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de M. Gauthier BRUNNER, Conseiller Départemental du canton

du Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours ;

VU l'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours, chef de corps
départemental ;

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso



ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau complémentaire d’avancement au grade d’Adjudant de sapeurs-pompiers
professionnels pour le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-
Moselle est établi pour I'année 2019 comme suit :

N° D'ORDRE CENTRE NOM PRENOM
16 CSP NANCY PIERSON Sébastien
17 CFSP VILLERMIN Olivier
18 CSP NANCY FAGOT Geoffrey
ARTICLE2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet

d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de NANCY, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 3 : Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et s est chargé
de I'exécution du présent arrété.

ration
Du Servi et de Séeours

DESTINATAIRES : Transmission dématérialisée : Paierie
Original ©  Registre central SDIS
Ampliations :  Dossier

Affichage

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso



HORS 5
Libored o Hgaltts = Fraturnits
REPUBLICGIE FRANCAISE

MUINISTERE DE LINTERIZOR,

ARRETE N° BDGRH2019-806

LEMINISTRE DE LINTERIEUR,
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE.SECOURS DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 18 juillet 1988 modifise portant droits et obligations des fonctionnaires, ensembie fa loi
n®84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale;

VU le décret n® 89-229 du 17 awril modifié rel

| atif aux commissions administratives patitaires des collectivités
tertitoriales et de leurs établissements publics; ‘

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 4 fensemble des
sapeurs-pormipiers professionnels ;
Vu le déeret 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplols des capltaines,
commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU Pavis de la commission administrative paritaire compétente & I'dgard des officlers de sapeurs-pompiars
professionnels de-catégorie A en date du 26 mars 2019 :

ARBETENT

Article 1% ~ Le tableau d'avancement au grade de Lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels du

Service Départemental d'Incendie et de Secours de Meurthe-et-Mosells est dtabli, au titre de Tannée 2019,
dans l'ordre-suivant :

‘ N°1 — Stéphane IMBERT
Article 2 - Conformément & l'article R. 4211 du code de justice administrative, le tribunal administrati‘f
compétent peut dtre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délal de.deux mols-a
compter de sa notification.

Article 3 - Le Préfet de Meurthe-et-Moselle et e Président du conseil d’administra}tlon du service
départemental d'incendie. et de secours Meurthe-et-Moselle sont chayqés, chacun en ce qui la concetne, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Stat dans le département,

Fait-& Paris, lo 19 &0 6019

Le président du conselid’ adminisiration Pourle ministre et par délégation,
du service départemeitakdlincendie
et de secours ;e“l\/ieurth&et—mo alle

La Sous|Di

~af-difs Ressources Fumaines
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e

Gauthier BRUNNER

vy proe

Mireille LARREDE

acttice de la Docline




Libortd » Bpatits - radariitd
REFUBLIGUE FRANGAISE

MINISTEREDE L/INTERIEUR,

ARRETE N° BDGRM2019-805

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR, _
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU.SERVIGE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU laloi n® 83-634-dlu 18 juillet 1983 modifiée portant droits- et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
11° 84-53 du-26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la fqnction publique territoriale;

VU le décret n® 89-229 du 17 awril modifié relatif aux commissions administratives pavitaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics;

VU le décret n° 90-850 du .25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes & lensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le décrat 2016-2008. du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois. des capitaihes
commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers: professionnels ;

VU Tavis de la commission administrative paritaire compétente & 'égard des officiers de sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie A en date du 26 mars 2019 ;

ARRETENT

Article 1™ - Le tableau d’avancement au grade de Commandant de sapeurs-pompiers professionnels du

Service Départemental d'Incendie et de Secouts de Meurthe-et-Moselle est stabli, au titre de. l'année 2019,
dans 'ordre sulvant :

N°f — Lionel ROBERT
N°2 — Nabit ROUBACHE

Article 2 - Conformément & l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le- tri’bl{nal administx_fatif
compétent peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de deux mois &
compter de sa notification.

Article 3 - Le Préfet de Meurthe-et-Moselle et le Président du conseil d’administra:tion du senice
départemental d'incendie et de secours Meurthe-et-Moselle sont chargés, qhacu‘n en.ce-qui le concerne, de
F'exécution du présentarrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de MEtat dans le département.

Faita Paris,le | 3 MAL 201

Le président du conseghd'administration ‘ Pour le ministre et par-délégation,
du service départem Kt’af«:i:mgﬁlndi
et de secours de-Maurthe-et-Mosell - La Sous Pifectrice de la Doctiine

ot des/Ressources Humnaines
¢ < o

Mireille LARREDE

Gauthier BRUNNER
e

et
S




REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N®* BDGRH2019-549 FIXANT POUR L’ANNEE 2019
LE TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJUDANT DE
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS POUR LE CORPS
DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS DE MEURTHE-ET-
MOSELLE -

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.D.1.S

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale ;

VU l'arrété conjoint n® 99-1048 du 21 décembre 1999 portant organisation du corps départemental des
sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle ;

VU le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers
de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU la délibération du Conseil d’administration en date du 13 décembre 2018 fixant le tableau des emplois
permanents du S.D.1.S. de Meurthe-et-Moselle ;

VU I"avis favorable émis par la Commission Administrative Paritaire, lors de sa séance du 7 février 2019 ;

VU l'arrété DIFAIE/ASS n® 969MCA15 du 12 mai 2015 de M. le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de M. Gauthier BRUNNER, Conseiller Départemental du canton
du Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental

d’incendie et de Secours ;

SUR l'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, chef de corps
départemental;

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso



" ARRETE

ARTICLE 1 ; Le tableau d’avancement au grade d’Adjudant de sapeurs-pompiers professionnels
pour le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle est établi
pour 'année 2019 comme suit :

N° D'ORDRE CENTRE NOM PRENOM
1 CSP NANCY CORNU Fabien
2 CSP PONT A MOUSSON JACQUOT Patrick
3 CSP TOUL BIGEREL Clément
4 GPRI GALCERA Jérome
5 CSP LUNEVILLE GUYOT Mickaé!
6 CSP NANCY MEDINA Gabriel
7 CSP NANCY LECOSS0IS Sébastien
8 CSP TOUL NOEL Romain
9 CSP NANCY CLAUDE Grégory
10 CSP NANCY BONNEL Stéphane
11 CSP LONGWY ROTHONG Olivier
12 CSP PONT A MOUSSON COLIN Christophe
13 CSP NANCY KLEIN Cyril
14 CSP LONGWY ' LEROY Arnaud
15 CSP LUNEVILLE LALLEMANT Laurent
ARTICLE 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire I'objet

d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de NANCY, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE3: Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait a NANCY, le 3 février 20\\19

Gauthier BRUNNER

des Servi - .
Président du Conséil'd’ Admitis ration
Du Service Départémental d’incendie Bt deé Secours

M
DESTINATAIRES : Transmission dématérialisée : Paierie
Original : Registre central SDIS
Ampliations  :  Dossier
Affichage
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE SDIS N° BDGRH2019-548 FIXANT POUR L’ANNEE 2019
LE TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE CAPORAL-CHEF
DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS POUR LE CORPS
DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS DE MEURTHE-ET-
MOSELLE - A

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU S.D.LS

VU fe Code général des collectivités territoriales ;.
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale ;

VU l'arrété conjoint n°® 99-1048 du 21 décembre 1999 portant organisation du corps départemental des
sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle ;

VU le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs
~ et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié portant organisation des carriéres des fonctionnaires
territoriaux de catégorie C; ‘

VU la délibération du Conseil d’administration en date du 13 décembre 2018 fixant le tableau des emplois
permanents du S.D.1.S. de Meurthe-et-Moselle ;

VU J'avis favorable émis par la Commission Administrative Paritaire, lors de sa séance du 7 février 2019 ;

VU Varrété DIFAJE/ASS n°® 969MCA15 du 12 mai 2015 de M. le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de M. Gauthier BRUNNER, Conseiller Départemental du canton du
Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie

et de Secours ;

SUR l'avis de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, chef de corps
départemental ; N

Le présent arréré comprend 1 feuille recto verso



ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau d’avancement au grade de Caporal-Chef de sapeurs-pompiers professionnels
pour le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle est établi pour
'année 2019 comme suit : :

N° D'ORDRE CENTRE NOM PRENOM
1 CSP NANCY PREVOT : Aurélien
2 CSP LONGWY WOJTRZYK Guillaume
3 CSP NANCY MEUNIER Johan
4 €SP NANCY FICHTER Nicolas
ARTICLE 2: Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire l'objet

d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de NANCY, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 3 : Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours est chargé de
I'exécution du présent grrété.

N

Fait & NANCY, le 8 février 2019

}

DESTINATAIRES : Transmission dématérialisée : Paierie
Original :  Registre central SDIS '
Ampliations :  Dossier

Affichage

Le présent arrété comprend 1 feuille recto verso
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REPUBLIQUE FRANCGAISE

ARRETE N°BDGRH-2019-1192 PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

DU CORPS DEPARTEMENTAL DES SAPEURS-POMPIERS DE MEURTHE-ET-MOSELLE

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1424-1 et suivants et R1424-1 et
suivants en particulier l'article R.1424-22 ;

VU le Code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L.711-1 et suivants et R.711-1 et suivants ;
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU la loi n°96-369 du 3 mai 1996 modifiée relative aux services d’incendie et de secours ;
VU la loi n°2004-811 du 13 aodt 2004 modifiée de modernisation de la sécurité civile ;

VU l'arrété préfectoral n°99-1048 du 21 décembre 1999 portant organisation du corps départemental des
sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle ;

VU larrété préfectoral n°3662-2013 du 22 novembre 2013 portant réglement opérationnel des Services
d’Incendie et de Secours de Meurthe-et-Moselle ;

VU l'arrété DIFAJE/ASS N°969MCA1S5 du 12 mai 2015 de Monsieur le Président du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle portant désignation de Monsieur Gauthier BRUNNER, Conseiller départemental du canton
du Meine-au-Saintois, en qualité de Président du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours ;

VU les avis du comité technique du 15 mars et du 14 juin 2019 ;
VU 'avis du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du 15 mars 2019 ;
VU I'avis de la commission administrative et technique des services d’incendie et de secours des 11 juin 2019 ;

VU les délibérations n° D2019_025 et n°D2019_062 du conseil d'administration du service départemental des
services d’incendie et de secours du 25 avril et du 4 juillet 2019 ;
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ARRETE

ARTICLE 1: Le réglement intérieur du corps départemental des sapeurs-pompiers de
Meurthe-et-Moselle est modifié comme suit :

Titre 3. Instances consultatives
3.1. Chapitre | — Instances propres au SDIS
3.1.1. Section 1 : La commission administrative paritaire des SPP de catégorie C

3.1.1.1. Sous-Section 1 : Présentation générale

La commission administrative paritaire est une instance consultative qui a pour réle de donner son avis ou
d’émettre des propositions, avant que I'autorité territoriale ne prenne sa décision, sur des questions d’ordre
individuel liées a la situation et a la carriére des fonctionnaires.
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3.1.2. Section 2 : Le Comité Technique Départemental des sapeurs-pompiers professionnels et des personnels
administratifs et techniques

3.1.2.1. Sous-Section 1 : Présentation générale

Le comité technique est une instance consultative composée, en nombre égal, de représentants de
I'administration et de représentants du personnel, si aprés consultation des organisations syndicales, le conseil
d’administration I'a décidé.

by

Le comité technique a pour réle de donner son avis sur des questions relatives a l'organisation et au
fonctionnement du SDIS, détaillées dans I'article 8 du réglement intérieur ci-dessous.

. Y . z . oy 7 -
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3.1.3. Section 3 : La Commission Administrative et Technique du SDIS
3.1.3.1. Sous-Section 1 : Régles générales
Article 1 - Composition

Placée sous la présidence du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ou de son adjoint,
la CATSIS est composée du médecin-chef du service de santé et de secours médical ou de son représentant, et
de dix représentants de I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires en service dans le
département, dont :

- 2 officiers de sapeur-pompier professionnel,

- 2 officiers de sapeur-pompier volontaire,

- 3 sapeurs-pompiers professionnels non officiers,
- 3 sapeurs-pompiers volontaires non officiers.
Chaque titulaire dispose d'un suppléant.

Voir annexe composition CATSIS

Article 2 - Attributions

La CATSIS est un organe de consultation placée auprés du Conseil d'Administration du SDIS qui a toute liberté
pour recueillir son avis sur les questions d'ordre technique ou opérationnel intéressant les Services d'Incendie et
de Secours, sous réserve des compétences dévolues aux CAP et CT.

La CATSIS est obligatoirement saisie pour donner son avis a |'occasion de I'élaboration du réglement intérieur du
corps départemental, du SDACR et du réglement opérationnel.

Article 3 — Election des représentants sapeurs-pompiers a la CATSIS
La date des élections est fixée par arrété du Ministere de I'lntérieur.

Les listes de candidats des représentants des sapeurs-pompiers professionnels sont établies par les
organisations syndicales représentatives.

Sont éligibles, les sapeurs-pompiers professionnels titulaires de leur grade a la date de |'élection.

Les listes de candidats des représentants des sapeurs-pompiers volontaires sont établies par les sapeurs-
pompiers volontaires, le cas échéant, par l'intermédiaire de leurs associations locales.

12
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Nul ne peut étre candidat au titre de catégorie différente.

Les représentants des sapeurs-pompiers a la CATSIS sont élus au scrutin de liste proportionnel au plus fort reste,
le vote a lieu par correspondance.

Article 4 - Electeurs

Sont électeurs, les sapeurs-pompiers professionnels titulaires de leur grade a la date de I'élection et I'ensemble
des sapeurs-pompiers volontaires en service dans le département.

Chaque électeur ne peut voter qu'au sein du collége électoral auquel il appartient en fonction de sa situation, a
savoir :

- officier de sapeur-pompier professionnel,
- officier de sapeur-pompier volontaire,

- sapeur-pompier non officier,

- sapeur-pompier volontaire non officier.

Cette disposition ne fait pas obstacle a ce qu'un sapeur-pompier professionnel ayant également la qualité de
sapeur-pompier volontaire, participe en tant qu'électeur a chacun des scrutins intéressant les deux catégories
de sapeurs-pompiers.

Les bulletins de vote et les enveloppes nécessaires sont transmis par l'autorité territoriale dans les délais fixés
par arrété préfectoral.

Chaque électeur dispose d'une seule voix. Les électeurs votent pour une liste compléte, sans adjonction ni
suppression de noms et sans modification de I'ordre de présentation.

Chaque bulletin est mis sous double enveloppe.

L'enveloppe intérieure ne doit comporter ni mention, ni signe distinctif, I'enveloppe extérieure doit porter la
mention "élection CATSIS", l'indication du nom, de la qualité et du colléege de I'électeur ainsi que sa signature.

Article 5 — Représentation des sapeurs-pompiers au Conseil d'Administration du SDIS

Quatre sapeurs-pompiers, élus au sein de la CATSIS, siégent au Conseil d'Administration du SDIS. Il s'agit pour
chacun des colléges, du sapeur-pompier titulaire et de son suppléant, placés en téte de liste ayant recueilli le
plus grand nombre de suffrage.

3.1.3.2. Sous-Section 2 : Reglement intérieur de la CATSIS de Meurthe et Moselle
Périodicité des réunions — Convocations

Article 1 - La CATSIS est convoquée par son Président. Elle se réunit dans la semaine précédant chaque session
du CASIS. Des sessions supplémentaires peuvent avoir lieu sur demande du Président.

Article 2 - La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est adressée aux membres titulaires et suppléants
dans un délai minimal de 15 jours avant la date fixée pour la réunion par tous moyens notamment par voie
dématérialisée. Tout représentant titulaire qui se trouve empéché de prendre part & une séance de la CATSIS, en
avise immédiatement le Président.

Article 3 - Une autorisation d'absence est accordée, sur simple présentation de leur convocation, aux
représentants du personnel, titulaires ou suppléants, pour leur permettre de participer aux réunions de la
Commission.
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Article 4 - L'ordre du jour est arrété par le Président de la CATSIS. Il comporte les points et les questions a
débattre en CASIS.

Article 5 - Les documents et rapports afférents a I'ordre du jour sont envoyés aux membres titulaires et
suppléants dans la semaine précédant la date de la séance par tous moyens notamment par voie
dématérialisée.

Déroulement des séances

Article 6 - Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ou son représentant préside la
séance.

Article 7 - La CATSIS se réunit sans condition de quorum.
Article 8 - Les membres suppléants peuvent assister aux séances sans prendre part aux débats.

Article 9 - Les experts ne peuvent assister qu'a la partie du débat relative au point de I'ordre du jour pour lequel
leur présence a été demandée. lls ne peuvent jamais participer au vote.

Article 10 - Le Président, aprés avoir ouvert la séance et avant de passer a l'ordre du jour, fait approuver le
procés-verbal de la réunion précédente et le met aux voix. Lorsqu'il s'éleve une réclamation contre la rédaction
de ce procés-verbal, le Président prend I'avis de la CATSIS qui décide, s'il y a lieu, ou non de faire une
rectification.

Cette rectification est, le cas échéant, indiquée au procés-verbal de la réunion ol elle est faite et mentionnée en
marge du procés-verbal de la réunion précédente.

Article 11 - Le Président dirige les délibérations d'apres I'ordre du jour.
La parole doit lui étre demandée. Nul ne peut prendre la parole sans I'avoir obtenue.

Article 12 - Tout membre de la CATSIS peut poser au Président des questions sur les affaires inscrites a I'ordre du
jour.

Tout membre de la CATSIS peut également exposer en séance des questions orales dans le domaine de
compétence de la Commission. Ces questions ne peuvent venir qu'en fin de réunion, une fois I'ordre du jour
épuisé.

Article 13 - A la demande de la moitié des membres présents, une suspension de séance est accordée par le
Président. Elle n'excédera pas 15 minutes sauf autorisation spéciale du Président.

Article 14 - Le vote a main levée et baissée est le mode de votation ordinaire. Il est constaté par le Président et
le secrétaire qui comptent le nombre des votants pour ou contre.

Les avis de la CATSIS sont rendus a la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, la proposition est réputée adoptée.

A la demande du tiers des membres participant au vote, la CATSIS vote a bulletins secrets.
Article 15 - Les avis émis par la CATSIS sont portés a la connaissance du CASIS.

Secrétariat

Article 16 - Le secrétariat de la CATSIS est assuré par un représentant de I'autorité territoriale.
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Article 17 - Un procés-verbal est établi aprés chaque séance. Il est signé par le Président et contresigné par le
secrétaire. Il est transmis dans les 15 jours a compter de la date de la séance, aux membres de la CATSIS par
tous moyens notamment par voie dématérialisée. Il est approuvé lors de la séance suivante.

Obligations

Article 18 - Les membres de la CATSIS sont soumis a I'obligation de discrétion professionnelle en ce qui concerne
tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance.

Moadification

Article 19 - A la demande du Président ou sur proposition de la moitié des membres de la CATSIS, une
modification du réglement intérieur pourra étre soumise a ta CATSIS.

3.1.4. Section 4 : Le Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
3.1.4.1. Sous-Section 1 : Présentation générale

Le CHSCT est une instance consultative, spécialisée dans I'examen des questions relatives a la santé, la sécurité
et les conditions de travail des agents. Il apporte, en ces matiéres, son concours au Comité Technique.

Le CHSCT a pour mission :
- de contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité.

- de contribuer a 'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter accés des femmes a
tous les emplois et de répondre aux problémes liés a la maternité.

- de veiller a I’observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.
Cette notion de conditions de travail peut étre définie comme portant sur les domaines suivants :

- I'organisation du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des taches, élargissement et enrichissement des
taches).

- 'environnement physique du travail (température, éclairage, aération, bruit, poussiére, vibration).

- 'aménagement des postes de travail et leur adaptation a 'homme, en vue notamment de réduire le travail
monotone et sous cadence.

- 'aménagement des lieux de travail et leurs annexes.

- la durée et les horaires de travail.

- I'aménagement du temps de travail (travail de nuit, travail posté).

- les nouvelles technologies et leurs incidences sur les conditions de travail.

Pour ce qui concerne les trois derniers points, le comité s’attachera a leur étude sur le seul plan technique, en
vue de mesurer leurs conséquences sur I'organisation matérielle du travail et leurs effets sur la santé des
travailleurs.
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3.1.5. Section 5 : Instances Disciplinaires
3.1.5.1. Sous-Section 1 : Le conseil de discipline des agents de catégorie C
Article 1 - Composition du Conseil de Discipline

Le conseil de discipline est une formation de la Commission Administrative Paritaire dont reléve le fonctionnaire
poursuivi.

Le conseil de discipline est présidé par un magistrat du siége appartenant au corps judiciaire.

Le conseil de discipline comprend en nombre égal, des représentants du personnel et des représentants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Article 2 — Désignation des représentants

Siegent en qualité de représentants du personnel, les membres titulaires de la Commission Administrative
Paritaire appartenant au méme groupe hiérarchigue que l'intéressé et au groupe hiérarchique supérieur. Les
membres suppléants ne siégent que lorsque les membres titulaires qu'ils remplacent sont empéchés.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics sont désignés par le président
du conseil de discipline par tirage au sort, en présence d'un représentant du personnel et d'un représentant de
I'autorité territoriale parmi l'ensemble des représentants des collectivités et des établissements publics a la
Commission Administrative Paritaire compétente.

Article 3 — Saisine du conseil de discipline
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Le conseil de discipline est convoqué par son président.
L'autorité investie du pouvoir disciplinaire ne peut siéger.

L'autorité investie du pouvoir disciplinaire informe par écrit l'intéressé de la procédure disciplinaire engagée
contre lui, lui précise les faits qui lui sont reprochés et lui indique qu'il a le droit d'obtenir la communication
intégrale de son dossier individuel au siege de I'autorité territoriale et la possibilité de se faire assister par un ou
plusieurs conseils de son choix.

L'intéressé doit disposer d'un délai suffisant pour prendre connaissance de ce dossier et organiser sa défense.
Les pieces du dossier et les documents annexés doivent étre numérotés.

Le fonctionnaire poursuivi est également invité a prendre connaissance, dans les mémes conditions, du rapport
par lequel I'autorité territoriale saisi le conseil de discipline.

Article 4 — Convocation

Le fonctionnaire poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline, quinze jours au moins avant la
date de la réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire
assister par un ou plusieurs conseils de son choix.

L'autorité territoriale est convoquée dans les mémes formes. Elle dispose des mémes droits que le fonctionnaire
poursuivi.

Article 5 — Report

Le report de I'affaire peut étre demandé par le fonctionnaire poursuivi ou par {'autorité territoriale : il est décidé
a la majorité des membres présents.

Le fonctionnaire et l'autorité territoriale ne peuvent demander qu'un seul report.
Article 6 — Délai

Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de deux mois a compter du jour ol il a été saisi par
I'autorité territoriale. Ce délai n'est pas prorogé lorsqu'il est procédé a I'enquéte mentionnée au dernier alinéa
de l'article 7.

Le délai est ramené a un mois lorsque le fonctionnaire poursuivi a fait I'objet d'une mesure de suspension.

Lorsque les réunions du conseil sont reportées, en application de l'article 5, le délai est prolongé d'une durée
égale a celle du report.

Lorsque le fonctionnaire fait I'objet de poursuites devant un tribunal répressif, le conseil de discipline peut, a la
majorité des membres présents, proposer de suspendre la procédure disciplinaire jusqu'a l'intervention de la
décision du tribunal. Si, néanmoins, I'autorité territoriale décide de poursuivre la procédure, le conseil doit se
prononcer dans les délais précités a compter de la notification de cette décision.

Article 7 — Déroulement des séances

Lorsque le conseil de discipline examine I'affaire au fond, son président porte a la connaissance des membres du
conseil, en début de séance, les conditions dans lesquelles le fonctionnaire poursuivi et, le cas échéant, son ou
ses conseils ont exercé leur droit a recevoir communication intégrale du dossier individuel et des documents
annexés.
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Le rapport établi par l'autorité territoriale et les observations écrites, éventuellement présentée par le
fonctionnaire, sont lus en séance.

Le conseil de discipline entend séparément chaque témoin cité. Toutefois, le président peut décider de procéder
a une confrontation des témoins ; il peut également décider de procéder a une nouvelle audition d'un témoin
déja entendu.

Les parties ou, le cas échéant, leurs conseils peuvent, a tout moment de la séance, demander au président

l'autorisation d'intervenir afin de présenter des observations orales ; ils doivent étre invités a présenter
d'ultimes observations avant que le conseil ne commence a délibérer.

Le secrétariat du conseil de discipline est assuré par I'autorité publique auprés de laquelle est placée la CAP.

Le conseil de discipline délibére a huit clos hors la présence du fonctionnaire poursuivi, de son ou de ses conseils
et des témoins.

S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les circonstances de I'affaire, le conseil de discipline peut, a la
majorité des membres présents, ordonner une enquéte.

Article 8 — Délibérations et propositions du conseil de discipline

Le conseil de discipline délibére sur les suites qui lui paraissent devoir étre réservées a la procédure disciplinaire
engagée.

A cette fin, le président du conseil de discipline met aux voix la proposition de sanction la plus sévére parmi
celles qui ont été exprimées lors du délibéré. Si cette proposition ne recueille pas I'accord de la majorité des
membres présents, le président met aux voix les autres sanctions figurant dans I'échelle des sanctions
disciplinaires, en commengant par la plus sévére aprés la sanction proposée, jusqu'a ce que l'une d'elles
recueille I'accord de la majorité des membres présents.

Si aucune proposition de sanction n'est adoptée, le président propose qu’aucune sanction ne soit prononcée.

La proposition ayant recueilli I'accord de la majorité des membres présents doit étre motivée. Elle est transmise
par le président du conseil de discipline a I'autorité territoriale.

Dans I'hypothése ou aucune des propositions soumises au conseil de discipline n'obtient I'accord de la majorité
des membres présents, le président en informe I'autorité territoriale.

Article 9 — Transmission de I'avis du conseil de discipline

L'avis émis par le conseil de discipline est communiqué, sans délai, au fonctionnaire intéressé, ainsi qu'a
I'autorité territoriale qui statue par décision motivée.

Article 10 — Notification de la sanction

Lors de la notification au fonctionnaire poursuivi de la sanction dont il a fait I'objet, I'autorité territoriale doit
communiquer a l'intéressé les informations de nature a lui permettre de déterminer si les conditions de saisine
du conseil de discipline de recours se trouvent réunies, toute décision portant sanction disciplinaire pouvant
étre portée par le fonctionnaire devant cette instance.

La sanction prononcée par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire est immédiatement exécutoire, nonobstant la
saisine du conseil de discipline de recours.

Le délai du recours contentieux ouvert contre la décision pronongant la sanction disciplinaire est suspendu
jusqu'a notification, soit de i'avis du conseil de discipline de recours déclarant qu'il n'y a pas lieu de donner suite
a la requéte qui lui a été présentée, soit de la décision définitive de I'autorité territoriale.
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Article 11 - Discrétion professionnelle

Les membres du Conseil de Discipline sont soumis a I'obligation de discrétion professionnelle pour tous les faits
et documents dont ils ont eu connaissant en leur qualité.

3.1.5.2. Sous-Section 2 : Le conseil de discipline de recours des agents de catégorie C
Article 1 —Siege

Le conseil de discipline de recours a son siege au centre de gestion compétent pour le département chef-lieu de
la région.

Article 2 - Composition

Le conseil de discipline de recours comprend en nombre égal, des représentants du personnel et des
représentants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Chaque représentant a un suppléant.

Les représentants du personnel sont des fonctionnaires territoriaux désignés par les organisations syndicales
représentées au conseil supérieur de la Fonction Publique Territoriale.

Les représentants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics sont désignés par tirage au
sort, par le président du conseil de discipline de recours. Sont ainsi désignés :

- un conseiller régional choisi sur une liste comportant les noms de deux conseillers régionaux désignés par
I'assemblée dont ils font partie,

- deux conseillers généraux choisis sur une liste comportant les noms de trois conseillers généraux de chacun
des départements situés dans le ressort du conseil de discipline de recours et désignés par I'assemblée dont ils
font partie,

- des maires des communes situées dans le ressort du conseil de discipline de recours choisi en nombre égal
parmi les maires des communes de plus de 20 000 habitants et parmi les maires des communes de moins de 20
000 habitants, le membre supplémentaire étant choisi parmi ces derniers lorsque le nombre de maires est
impair.

Le conseil de discipline de recours ne peut, en aucun cas, comporter de membres qui ont connu de I'affaire en
premier ressort.

Article 3 —Saisine du conseil de discipline de recours

Les recours doivent étre présentés au conseil de discipline de recours dans le mois suivant la notification de la
décision contestée. lls sont enregistrés a la date de réception de la demande au secrétariat du conseil.

Celui-ci en accuse réception immédiatement et invite le requérant a présenter, le cas échéant, des observations
complémentaires.

De méme, le secrétariat communique le recours a l'autorité territoriale dont émane la décision attaquée en vue
de provoquer ses observations.

Les observations des parties en cause doivent parvenir au secrétariat dans un délai de quinze jours, a compter
de la date de réception de la demande d'observation. Ce délai est renouvelé une seule fois sur demande de
l'intéressé ou de I'autorité territoriale formulée avant I'expiration de ce délai.
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Les recours dirigés contre les sanctions disciplinaires des deuxiémes et troisi€mes groupes ne sont recevables
lorsque l'autorité territoriale a prononcé une sanction disciplinaire plus sévére que celle proposée par le conseil
de discipline de premier degré.

Le requérant et I'autorité territoriale ou les mandataires qu'ils désignent a cet effet sont mis 8 méme de prendre
connaissance du dossier soumis au conseil.

Article 4 - Convocation

Le requérant et l'autorité territoriale intéressée sont convoqués a la séance par le président du conseil de
discipline de recours.

Article 5 — Déroulement de la séance

Le requérant peut se faire assister par un ou plusieurs conseils de son choix. L'autorité territoriale peut se faire
représenter ou assister.

Au cours de la séance, le président expose les circonstances de I'affaire.
Le secrétariat du conseil est assuré par le Centre de Gestion ou il siége.

Apreés l'audition de l'autorité territoriale du requérant et de toute autre personne que le président aura jugé
nécessaire de faire entendre, le conseil de discipline de recours délibére a huis clos, hors la présence du
fonctionnaire poursuivi, de son ou de ses conseils et des témoins.

Si le conseil se juge suffisamment informé, il statue définitivement et arréte le texte d'un avis de rejet ou d'une
recommandation motivées. Le conseil doit se prononcer dans un délai de deux mois a compter du jour ou il a
été saisi.

Si le conseil ne se juge pas suffisamment informé, il prescrit un supplément d'information. Il peut de nouveau
convoquer l'intéressé, I'autorité territoriale ou toute autre personne. L'affaire est alors renvoyée a une
prochaine séance.

Article 6 - Délibération

Des extraits des délibérations sont expédiés par le secrétaire du conseil de discipline de recours, a la commission
administrative paritaire, a l'autorité territoriale et au requérant.

Ces extraits sont certifiés conformes par le secrétariat du conseil.
Article 7 — Discrétion professionnelle

Les membres du Conseil de Discipline de recours sont soumis a I'obligation de discrétion professionnelle pour
tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance enleur qualité.

3.1.5.3. Sous-Section 3 : Le conseil de discipline des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A et B
Article 1 — Composition du Conseil de Discipline

Le Conseil de Discipline est une formation de la CAP nationale dont reléve le sapeur-pompier professionnel
poursuivi.

Le Conseil de Discipline comprend 50 % de représentants du personnel, 25 % de représentants de I'Etat et 25 %
de représentants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Article 2 — Désignation des représentants
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Siegent en qualité de représentants du personnel les membres titulaires de la CAP appartenant au méme
groupe hiérarchique que l'intéressé et au groupe hiérarchique supérieur. Les membres suppléants ne siégent
que lorsque les membres titulaires qu'ils remplacent sont empéchés.

Les représentants de I'administration sont désignés par le Président du Conseil de Discipline par tirage au sort
en présence d'un représentant du personnel et d'un représentant de I'administration, parmi les représentants
de I'Etat, des collectivités et de leurs établissements publics a la CAP nationale, selon les proportions fixées a
I'article 1.

Article 3 — Procédure devant le conseil de discipline des agents de catégorie A et B
Cette procédure est identique a celle décrite dans les articles 3 a 11 de la section 1 du présent chapitre.

3.1.5.4. Sous-Section 4 : Le Conseil de Discipline de Recours des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie
AetB

Article 1 — Instance compétente

Il est créé auprés du Ministre chargé de la Sécurité Civile, un conseil de discipline de recours national,
compétent a I'égard de I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels dont les emplois sont classés dans les
catégories A et B.

Article 2 — Composition

Le conseil de discipline de recours national comprend quatre représentant des personnels, deux représentants
de I'Etat et deux représentants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Chaque représentant a un suppléant.
Article 3 — Désignation

Les représentants de |'Etat sont désignés par tirage au sort par le Président du Conseil de Discipline de recours
national sur une liste de dix fonctionnaires de I'Etat, établie par le Ministre chargé de la Sécurité Civile.

Les représentants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et les représentants du
personnel sont désignés, par tirage au sort, par le Président du Conseil de Discipline de secours national, parmi
les représentants siégeant au sein du conseil de discipline de recours des agents de catégorie C.

Article 4 — Procédure devant le Conseil de Discipline de recours des agents de catégorie A et B

Y

Cette procédure est identique a celle décrite dans les articles 3 a 7 de 1a section 2 du présent chapitre.
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Titre 9. Encadrement et commandement
9.1. Chapitre | - Encadrement

9.1.1. Section 1 — Régles générales
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Centresd-intervention | Nombre-maximum-de- | ANombre-maximum-de-
dradjudants- dradjudants
SOGA+CATE GATE
Briey 6 o]
Longwy e 6
Luneville 6 6
MNarey 4] 24
Nevves-Maisonrs 6 8
Pompey 6 0
Pont-a-Moussen 6 6
St Micolas—dePort—et () 4]
Dembasle
Toud 6 6
CTA Z 2]
FOTAL 49 48

Contres Nombre-maximum-de-
d-intervention liewtenants2-e-classe-
OGA+CATE
Briey e
Longwy 6
tunéville 9
Narey 24
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Gentres-dintervention | Mlembre—marimum—| Membre——mmasdrmue—
d-adjudants- d-adjudants-
SOGA-etCATE Nen-SOGA

Briesy 6 1

tongwy e 8

turéville 6 Z

Naney 3 32

Mowves-Maisens & k1

Pompey 6 1

Popi-a-Metissen 6 &

Sehlicolas-dePorer |6 1

Dembasle

Feud 6 Z

CTA 7 ]

FOTAL 49 65

GCentres- Nombre-maximum-de-
dlintervention lieutenants2-eclasse
OGA-etCATE
Briey ]
toRgwy )
Lunéville 0
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Maaey 24
Mewwves- 2]
Maisons
Pompey 0
Pont-a- 0
bMeussen
St-Nicolas-de- 0
Roret
Beombasle
Teud 0
CFA 0
JOTAL 30
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Encadrement
. - ; Encadrement
Niveau de responsabilité statutaire nécessaire SDIS 54
Grades maximum
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Article 1 — Hiérarchie

La hiérarchie des grades des sapeurs-pompiers professionnels du corps départemental des sapeurs-
pompiers de Meurthe et Moselle est établie comme suit :
- Sapeur

- Caporal

- Caporal-Chef

- Sergent

- Adjudant

- Lieutenant de 2éme classe

- Lieutenant de 1ére classe

- Lieutenant hors classe

- Capitaine

- Commandant

- Lieutenant-colonel

- Colonel

- Colonel hors classe

- Controleur général

Article 2 — Correspondance grade et niveau de responsabilité :

Comme défini dans les décrets relatifs aux différents cadres d’emploi des sapeurs-pompiers
professionnels et dans l'arrété du 30 septembre 2013 modifié relatif a la formation des sapeurs-
pompiers professionnels, les agents peuvent, en fonction de leur grade, exercer certains niveaux de
responsabilité :

® Les sapeurs et les caporaux :

IIs exercent les fonctions d’équipier ou de chef d’équipe.

S’agissant des deux premiers niveaux de responsabilité, aucun nombre maximum d’agents n’est défini
par le département.

e Les sous-officiers :

- Sergents:
lls exercent les fonctions de chef d’agrés un engin comportant une équipe en priorité. L'effectif
théorique de sergent est défini dans le tableau des effectifs du corps départemental délibéré par le
conseil d’administration.
Outre les fonctions opérationnelles dans les centres d'incendie et de secours, les sergents peuvent
occuper des postes en service hors rang (SHR) définis dans le tableau des emplois.

- Adjudants :
Les adjudants SOGA occupent prioritairement I'emploi de chef d’agrés FPT et sont également chargés
de la gestion de I'équipe de garde.
Les adjudants CATE n’exercent I'emploi de chef d’agrés FPT qu’en carence ou en |'absence d’adjudant
SOGA.
Outre les fonctions opérationnelles dans les centres d’incendie et de secours, les adjudants peuvent
occuper des postes en service hors rang (SHR) définis dans le tableau des emplois.
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Les officiers :

- Lieutenants de 2éme classe :

Ils exercent les emplois de chef de groupe, de chef de saile ou celui de chef d’agres tout engin
lorsqu’ils occupent la fonction d’officier de garde en garde casernée. L'officier de garde (OGA)
occupe prioritairement le piquet de chef d’agres tout engin lorsqu’il est de garde.

Outre les fonctions opérationnelles dans les centres d’incendie et de secours, les Lieutenants de
2eme classe peuvent occuper des postes en service hors rang (SHR) définis dans le tableau des
emplois.

- Lieutenants de lere classe et Lieutenants hors classe :

Ils exercent I'emploi de chef de groupe ou de chef de salle. lls ont vocation a occuper les postes
en service hors rang (SHR) définis dans le tableau des emplois.

- Capitaines :

lIs exercent I'emploi de chef de colonne sous réserve des postes disponibles ou celui de chef de
groupe. lls ont vocation a occuper les postes en service hors rang {(SHR) définis dans le tableau
des emplois.

- Commandants — Lieutenants colonels :

lls peuvent occuper 'emploi de chef de site ou chef de colonne. lis ont vocation a occuper les
postes en service hors rang (SHR) définis dans le tableau des emplois.

- Colonels — Colonels hors classe:

Ils peuvent occuper les emplois supérieurs de direction et de directeur départemental adjoint.

- Colonels hors classe - Controleur général:
Iis occupent les emplois supérieurs de direction et de directeur départemental.

Pour les officiers du grade de Lieutenant a ContrOleur Général, les besoins du département en
encadrement ont été fixés par délibération du Conseil d’Administration.

Article 3 — Répartition de I'encadrement des sapeurs-pompiers professionnels en garde

L’effectif des sapeurs-pompiers professionnels en régime de garde du corps départemental fait I'objet
d’une répartition par niveau d’encadrement adaptée aux besoins opérationnels. La répartition par
centre est détaillée dans le tableau des emplois adopté par le conseil d’administration du SDIS apreés
avis du comité technique.

Répartition des SPP en garde par niveau d’encadrement

ADJ ADJ
o OGA | SOGA | oo S SGT SGT | SAP-CAP| SPPNO
30 45 65 48 148 165 106 394

D Etfectif transitoire

D Eftectif pérenne
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Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du
Tribunal Administratif de Nancy dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site Internet
www.telerecours.fr.

Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de
Meurthe-et-Moselle est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de service départemental d’incendie et de
secours de Meurthe-et-Moselle.

Essey-lés-Nancy, le 1%/U4 /ZD/M

Le Président du conseil d’administration

du service départemental d’incendie et de secours

Gauthier BRUNNER
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